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Addenda a la Circular 2/2024, sobre el procediment d’accés, suspensio i extincio de la
relacio laboral especial penitenciaria en el centres penitenciaris de Catalunya.

Justificacio

En data 17 de setembre de 2024 va entrar en vigor el procediment d’accés, suspensio i
extincié de la relacié laboral especial penitenciaria en els centres penitenciaris de Catalunya,
aprovat mitjangant la Circular 2/2024.

Aquest procediment estableix, entre d’'altres qlestions, els requisits que han de complir les
persones internes per accedir als diferents llocs de treball dins dels centres penitenciaris i, en
concret, un dels requisits que cal complir, amb caracter general, és: “No comptar amb cap
expedient disciplinari incoat durant el mes anterior respecte a les faltes lleus, els tres mesos
anteriors respecte les faltes greus i sis mesos anteriors respecte les faltes molt greus”.

Durant el temps d’aplicacié d’aquest procediment s’ha observat que el criteri general abans
esmentat ha resultat excessivament restrictiu i dificulta la cobertura dels llocs de treball
disponibles als centres penitenciaris; per aquest motiu, es considera necessari flexibilitzar-lo i
establir la possibilitat que els organs col-legiats de cada centre penitenciari puguin valorar la
reduccié dels terminis establerts. D’aquesta manera es facilita 'accés dels llocs de treball,
sense comprometre’n la seguretat.

Cal tenir en compte que els llocs de treball que s’han qualificat d’especial risc per a la seguretat
del centre compten amb uns requisits d’accés addicionals, i que aquesta modificacié no
suposara cap reduccio de la seguretat en la seva cobertura.

Aixi doncs,

Disposo

Primer: Modificar el punt 2.1 de I'apartat 2 (Requisits d’accés per als diferents llocs de treball)

del Procediment d’accés, suspensi6 i extincié de la relacié laboral especial penitenciaria en

els centres penitenciaris de Catalunya, en els termes seglents:

2.1 Requisits comuns

= No comptar amb cap expedient disciplinari incoat durant el mes anterior respecte a les
faltes lleus, els tres mesos anteriors respecte les faltes greus i sis mesos anteriors respecte

les faltes molt greus.

La Junta de Tractament podra reduir aquests periodes fins la seva meitat, previ informe
favorable de I'equip multidisciplinari.

= Que no existeixi un diagnostic de trastorn mental actiu i no compensat.
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Segon: Aprovar el text refés del procediment d’accés, suspensié i extincié de la relacié laboral
especial penitenciaria en el centres penitenciaris de Catalunya aprovat mitjangant la Circular
2/2024, el qual conté la modificacié introduida mitjangant aquesta addenda. Aquest text refos
s’incorpora a aquesta addenda com annex 1 i substitueix la versié que va entrar en vigor en
data 17 de setembre de 2024.

Disposicio final

La present addenda de la Circular entrara en vigor el dia de la seva signatura.

S’ha de llegir en la primera reunié del Consell de Direccié que tingui lloc després de rebre-la,
perqué se’n tingui constancia; s’ha de posar en coneixement de tots els professionals del
centre penitenciari i se’'n ha de donar difusié en els termes que estableix I'ordinal segon de la

Disposicio Transitoria Tercera del Decret 329/2006, de 5 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’organitzacio i funcionament dels serveis d’execucié penal a Catalunya.

Barcelona (a la data de la signatura electronica)



