
 

 
 

   
 

 

      
        

 
 

 
 

        
           

 

 
       

          
             
          

 
 

          
     

       
 

 

 

 

11m Generalitat de Catalunya 
9lll Departament de Justícia 

i Qualitat Democràtica 
Direcció General 
d'Afers Penitenciaris 

Circular 1/2024, VobUe el SUocedimenW d¶accpV, VXVSenViy i e[Winciy de la Uelaciy laboUal 
especial penitenciaria en els centres penitenciaris de Catalunya 

Justificació 

L¶aUWLcOH 25.2 de la Constitució Espanyola (CE), estableix el dret de les persones condemnades 
a pena de presó a un treball remunerat i als beneficis corresponents de la Seguretat Social. 

En correspondència,  l'article 26  de  la Llei  orgànica 1/1979,  de  26 de  setembre,  general  
SHQLWHQcLjULa  (LOGP)  L  O¶aUWLcOH 132  dHO  RHJOaPHQW  SHQLWHQcLaUL (RP),  aSURYaW PLWMaQoaQW  HO  RHLaO  
decret 190/1996,  de  9 de  febrer,  preveuen  que  el  treball  és un  dret  i  un  deure de  les persones  
internes;  que  constitueix  un  element  fonamental  del  tractament  quan  resulti  de  la formulació  
d¶XQ  SURJUaPa  LQdLYLdXaOLW]aW L  TXH  Wp,  a  PpV,  Oa  ILQaOLWaW dH  SUHSaUaU  OHV SHUVRQHV LQWHUQHV  SHU  
a O¶accpV aO  PHUcaW  OabRUaO  TXaQ  aVVROHL[LQ Oa  OOLbHUWaW.  

I, O¶aUWLcOH 27 dH Oa LOGP SRVVLbLOLWa TXH OHV SHUVRQHV LQWHUQes puguin mantenir relacions 
OabRUaOV a O¶LQWHULRU dHOV cHQWUHV SHQLWHQcLaULV, OHV TXaOV, d¶acRUd aPb O¶aUWLcOH 2 dHO TH[W UHIyV 
dH Oa LOHL dH O¶EVWaWXW dHOV WUHbaOOadRUV aSURYaW PLWMaQoaQW HO RHLaO dHcUHW OHJLVOaWLX 2/2015, dH 
23 d¶RcWXbUH, HV cRQVLdHUHQ relacions laborals de caràcter especial i estan regulades per la 
seva normativa específica. 

El Reial decret 782/2001, de 6 de juliol, regula la relació laboral de caràcter especial entre el 
CHQWUH d¶IQLcLaWLYHV a Oa RHLQVHUcLy (CIRE), SHO TXH UHVSHcWa a Catalunya, i les persones 
internes que exerceixin una activitat laboral en els tallers productius dels centres penitenciaris. 

EQ aTXHVW  cRQWH[W,  O¶aQ\  2002,  aPb  HO  SURSzVLW  dH  IL[aU HOV cULWHULV SHU  a O¶aSOLcacLy dH  OHV 
normes  jurídiques esmentades i  millorar el  funcionament  dels serveis,  la directora  General  de  
SHUYHLV PHQLWHQcLaULV L  RHKabLOLWacLy Ya dLcWaU,  HQ  O¶H[HUcLcL  dH  OHV  VHYHV IXQcLRQV,  Oa  CLUcXOaU 
1/2002,  per  la qual  es van  establir  els criteris per  millorar  la coordinació entre el  CIRE  i  els 
centres  penitenciaris  en  la gestió  de  la relació laboral  especial.  

PRVWHULRUPHQW,  HO  RHJOaPHQW  d¶RUJaQLW]acLy L  IXQcLRQaPHQW  dHOV VHUYHLV d¶H[HcXcLy SHQaO  a 
Catalunya (ROFSEPC),  aprovat mitjançant  el  Decret  329/2006,  de  5 de  setembre, va introduir  
determinades especificitats en  relació amb  el  model  organitzatiu  del  treball  penitenciari en  
O¶jPbLW  WHUULWRULaO  dH  CaWaOXQ\a.  

DHV dH  O¶HQWUada  HQ  YLJRU  d¶aTXHVWHV QRUPHV,  O¶HYROXcLy dH  Oa SROtWLca SHQLWHQcLjULa  L  HOV caQYLV 
en  la  gestió  dels  centres  penitenciaris  ha  determinat  que,  a  banda  de  les  activitats laborals 
desenvolupades en  els  tallers  productius,  les persones  internes assumeixin determinats  
VHUYHLV aX[LOLaUV dHOV cHQWUHV  SHQLWHQcLaULV HQ  UqJLP  OabRUaO;  d¶aOWUa baQda, OHV  H[SHULqQcLHV 
viscudes durant  aquest  període han motivat la necessitat de  revisar els requeriments  de  
VHJXUHWaW  TXH  V¶KaQ  dH  WHQLU  HQ  cRPSWH  a  O¶KRUa dH YaORUaU  O¶accpV  dH  OHV  SHUVRQHV  LQWHUQHV  a  
la relació laboral  penitenciària.  
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EQ baVH aO  TXH  V¶Ka  H[SRVaW,  V¶Ka  cRQVLdHUaW  QHcHVVaUL dLcWaU  XQa QRYa CLUcXOaU TXH  aSURYL  XQ  
procediment  que  reguli  la gestió de  la borsa de  treball  elaborada pels centres penitenciaris per  
a O¶accpV dH  OHV SHUVRQHV LQWHUQHV aOV OORcV dH  WUHbaOO  YacaQWV;  que  incorpori  els criteris de  
seguretat  que,  obligatòriament,  han de  tenir  en  compte els equips multidisciplinaris i  la Junta 
dH  TUacWaPHQW  SHU  YaORUaU O¶accpV dH  OHV  SHUVRQHV LQWHUQHV  a Oa UHOacLy OabRUaO  HVSHcLaO  
penitenciària  i  que  estableixi  el  procediPHQW  TXH  V¶KaXUj dH  VHJXLU  HQ  HOV  cHQWUHV  SHQLWHQcLaULV 
SHU  JHVWLRQaU Oa  VXVSHQVLy L O¶H[WLQcLy dH Oa UHOacLy OabRUaO  SHQLWHQcLaULa.   

En conseqüència, 

Disposo 

ASURYaU HO PURcHdLPHQW d¶accpV, VXVSHQVLy L H[WLQcLy UHOacLy OabRUaO HVSHcLaO SHQLWHQcLaULa HQ 
HOV cHQWUHV SHQLWHQcLaULV dH CaWaOXQ\a TXH HV dHWaOOa HQ O¶aQQH[ 1. 

Disposició transitòria 

EQ HO  WHUPLQL  dH  3  PHVRV  a  cRPSWaU  dHV  O¶HQWUada  HQ  YLJRU  d¶aTXHVWa  CLUcXOaU,  caOdUj  adHTXaU  
els procediments  i  protocols interns de  cadascun dels centres penitenciaris als  termes  del  
SURcHdLPHQW  HVWabOHUW  HQ  O¶aQQH[  1 L  dRQaU  WUaVOOaW a Oa SXbdLUHccLy GHQHUaO  dH  PURJUaPHV dH  
RHKabLOLWacLy L SaQLWaW dH  O¶adHTXacLy HIHcWXada.  

Disposició derogatòria 

QXHda  dHURJada  Oa  CLUcXOaU 1/20021/2001,  SHU  Oa TXaO  V¶HVWabOHL[HQ  HOV criteris per  millorar  la 
cRRUdLQacLy HQWUH  HO  CHQWUH d¶IQLcLaWLYHV SHU  a  Oa RHLQVHUcLy (CIRE)  L  HOV cHQWUHV SHQLWHQcLaULV  
en  la gestió  de  la relació laboral esp ecial  penitenciària.  

Disposició final 

La present Circular entrarà en vigor el dia 1 d¶RcWXbUH de 2024. 

S¶Ka dH OOHJLU HQ Oa SULPHUa UHXQLy dHO CRQVHOO dH DLUHccLy TXH WLQJXL OORc dHVSUpV dH UHbUH-la, 
SHUTXq VH¶Q WLQJXL cRQVWjQcLa; V¶Ka dH SRVaU HQ cRQHL[HPHQW dH WRWV HOV SURIHVVLRQaOV dHO 
cHQWUH SHQLWHQcLaUL L VH¶Q Ka dH dRQaU dLIXVLy HQ HOV WHUPHV TXH HVWabOHL[ O¶RUdLQaO VHJRQ dH Oa 
DLVSRVLcLy TUaQVLWzULa THUcHUa dHO DHcUHW 329/2006, dH 5 dH VHWHPbUH, SHO TXaO V¶aSURYa HO 
RHJOaPHQW d¶RUJaQLW]acLy L IXQcLRQaPHQW dHOV VHUYHLV d¶H[HcXcLy SHQaO a CaWaOXQ\a. 

EQ caV dH  dXbWH R  QHcHVVLWaW  d¶LQWHUSUHWacLy,  V¶Ka  d¶adUHoaU  Oa cRQVXOWa a Oa SXbdLUHccLy 
General de   Rehabilitació i Sanitat.  

Barcelona (a la data de la signatura electrònica) 

EO dLUHcWRU JHQHUaO d¶AIHUV PHQLWHQcLaULV 
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